AUTODICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CONFELITTO DI INTERESS! E DI CAUSE DI
INCOMPATIBILITA’ DEI PARTECIPANTI ALLA PROCEDURA DI GARA E DEI RELATIVI
TITOLARI EFFETTIVI

La sottoscritta Antonella MOSCUFO_nata a Montefalcone nel Sannio (prov. CB) il 14-12-1969 residente a
Montefalcone nel Sannio (prov. CB) indirizzo e-mail amministrazione@studiomoscufo.it PEC
antonella.moscufo@legalmail.it tel. 0874 877210 cellulare 333 2080879, in qualita di titolare dello studio
Moscufo con sede a Montefalcone nel Sannio (prov. CB) in via Vittorio Emanuele 1l n. 216 C.F.
MSCNNL69T54F495R Partita VA 01437680703,

partecipante alla procedura di selezione in qualita di Dottore Commercialista iscritta allordine dei Dottori
Commercialisti ed Esperti Contabili di Campobasso al n. 134, partecipante alla procedura di selezione in
qualita di consulente fiscale e del lavoro

vista la normativa relativa alle situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi degli articoli 46 e
47 del d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole della responsabilita penale in cui incorre chi sottoscrive
dichiarazioni mendaci o forma, esibisce, si avvale di atti falsi ovvero non piu rispondenti a verita e delle relative
sanzioni penali di cui all’art. 76 del d.P.R. 445/2000, nonché delle conseguenze amministrative e di decadenza
dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato,

DICHIARA

= che la propria partecipazione alla procedura non determina una situazione di conflitto di interesse ai
sensi dell’articolo 16, comma 1 del d.lgs. n. 36/2023, non diversamente risolvibile;

= dinon essere a conoscenza di qualsiasi conflitto di interessi legato alla sua partecipazione alla procedura
di appalto (articolo 95, comma 1, lett. b) del d.lgs. n. 36/2023);

« dinon trovarsi in situazioni di conflitto di interessi di qualsiasi natura, anche potenziale, che potrebbero
essere percepite come una minaccia all'imparzialita e indipendenza nel contesto della presente
procedura di selezione;

= di impegnarsi a comunicare qualsiasi conflitto di interesse che possa insorgere durante la procedura di
gara o nella fase esecutiva del contratto;

= diimpegnarsi ad astenersi prontamente dalla prosecuzione della procedura nel caso emerga un conflitto
d’interesse;

= di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente
dichiarazione e a rendere, se del caso, una nuova dichiarazione sostitutiva.

Dichiara, infine, di avere preso visione dell'informativa sul trattamento dei dati personali nel rispetto del

Regolamento (UE) 679/2016, del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, cosi come novellato dal decreto
legislativo 10 agosto 2018, n. 101, nonché secondo le disposizioni contenute nell’art. 22 del Regolamento (UE)

2021/241.

Montefalcone nel Sannio, 18-12-2024
Antonella Moscufo
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., Firmato digitalmente da:
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InfoCamere Qualified Electronic Signature CA




Il Confilitto di interessi é attuale (anche detto reale) quando si manifesta durante il processo decisionale del soggetto
decisore. In altri termini, I'interesse primario (pubblico) e quello secondario (privato) entrano in conflitto proprio nel momento
in cui é richiesto al soggetto decisore di agire in modo indipendente, senza interferenze.

Il Confilitto di interessi é potenziale quando il soggetto decisore avendo un interesse secondario, anche a seguito del
verificarsi di un certo evento (es. accettazione di un regalo o di un’altra utilita), pué arrivare a frovarsi, in un momento
successivo, in una situazione di Cdl attuale. Il conflitto potenziale pué nascere anche da una promessa.

Il Confiitto di interessi é apparente (anche detto Cdl percepito) quando una persona ragionevole potrebbe pensare
che linteresse primario del soggetto decisore possa venire compromesso da interessi secondari di varia natura (es.
sociali e finanziari). Nel conflitto apparente, quindi, la situazione é tale da poter danneggiare seriamente la pubblica
fiducia del soggetto decisore, anche quando lo stesso non é portatore di nessun interesse secondario.

PRINCIPALE NORMATIVA PER DIPENDENTI, DIRIGENTI E CONSULENTI

ARTT. 2co. 3, 3, co. 2, 6 e 7 (e 13) DEL DPR 62/2013

Art. 2 co. 3:

Le pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo n. 165 del 2001 estendono, per quanto
compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal presente codice a tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di
contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione delle autorita’
politiche, nonche' nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere
in favore dell'amministrazione. A tale fine, negli atti di incarico o nei contratti di acquisizioni delle collaborazioni, delle
consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di risoluzione o decadenza del
rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice

Art. 3co. 2

Il dipendente rispetta altresi' i principi di integrita’,correttezza, buona fede, proporzionalita’, obiettivita', trasparenza,
equita' e ragionevolezza e agisce in posizione di indipendenza e imparzialita', astenendosi in caso di conflitto di
interessi

Art. 6
1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti da leggi o regolamenti, il dipendente, all'atto dell'assegnazione
all'ufficio, informa per iscritto il dirigente dell'ufficio di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati
in qualunque modo retribuiti che lo stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti
finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di
collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita' o decisioni inerenti
all'ufficio,limitatamente alle pratiche a lui affidate.

2. Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita’ inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto,
anche potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado.
Il confiitto puo’ riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dallintento di voler
assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici.

Art.7

1. Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita' che possano coinvolgere interessi
propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali
abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa’ o
stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza. Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza.

Art. 13 co. 3

Il dirigente, prima di assumere le sue funzioni, comunica all'amministrazione le partecipazioni azionarie e gli altri interessi
finanziari che possano porlo in conflitto di interessi con la funzione pubblica che svolge e dichiara se ha parenti e affini
entro il secondo grado, coniuge o convivente che esercitano attivita' politiche, professionali o economiche che i
pongano in contatti frequenti con I'ufficio che dovra' dirigere o che siano coinvolti nelle decisioni o nelle attivita' inerenti
all'ufficio (....)



Al Presidente dell’Ordine dei Farmacisti
della Provincia di Campobasso

Oggetto : Dichiarazione di assenza di conflitto d’interesse - affidamento incarico di collaborazione e/o
consulenza.

l/La sottoscritto/a Ange“COIa Gianluca

nato/a a Campobasso Prov. CB

109 luglio 1975 e residente in Campobasso
Viag C.da Coste di Oratino n_69/A
Codice Fiscale NGLGLC75L09B519V

professione DPO (Data Protection Officer) - Responsabile Protezione Dati
DPO

In qualita di
alla data del 18 dicembre 2024
per l'incarico di_ReSponsabile Protezione Dati ai sensi degli artt.37-39 del REG.UE 2016/679

Vista la normativa in materia, qui richiamata, sulle situazioni anche potenziali, di conflitto d'interesse.
DICHIARA

Ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000:

v CHE non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse con I'Ordine dei Farmacisti
della Provincia di Campobasso, ai sensi ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs 165/2001, come
modificato dalla legge n. 190/2012

CHE non sussistono cause di incompatibilitd o inconferibilita, ai sensi dell’art. 20 del D.Lgs 39/2013, a
svolgere incarichi nell'interesse dell’Ordine dei Farmacisti della Provincia di Campobasso

D Di essere titolare dei seguenti incarichi e/o cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati da
Pubbliche Amministrazioni (indicare gli incarichi e/o cariche rivestiti/e e I'ente privato conferente)

>

>

Di non essere titolare di incarichi o di cariche di enti di diritto privato regolati o finanziati da pubbliche
amministrazioni.

Il/la sottoscritto/a si impegna, altresi, a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto
della presente dichiarazione e a rendere nel caso, una nuova dichiarazione sostitutiva.

AUTORIZZA
La pubblicazione dei presenti dati sul sito internet dell’Ordine dei Farmacisti della Provincia di Campobasso.

In fede. , _
Angel | COIa 3 gi:wl‘atc digitalmente da Angelicola
. . “Gianluca
Data 18 dicembre 2024 Firma Gianluca |/~ Data: 2024.12.18 07:34:49 +0100°




Il Conflitto di interessi é attuale (anche detto reale) quando si manifesta durante il processo decisionale del soggetto
decisore. In altri termini, I'interesse primario (pubblico) e quello secondario (privato) entrano in confiitto proprio nel
momento in cui é richiesto al soggetto decisore di agire in modo indipendente, senza interferenze.

I Confiitto di interessi é potenziale quando il soggetto decisore avendo un interesse secondario, anche a seguito del
verificarsi di un certo evento (es. accettazione di un regalo o di un’altra utilita), pud arrivare a trovarsi, in un momento
successivo, in una situazione di Cdl attuale. Il conflitto potenziale puo nascere anche da una promessa.

Il Conflitto di interessi & apparente (anche detto Cdl percepito) quando una persona ragionevole potrebbe pensare
che l'interesse primario del soggetto decisore possa venire compromesso da interessi secondari di varia natura (es.
sociali e finanziari). Nel confiitto apparente, quindi, la situazione é tale da poter danneggiare seriamente la pubblica
fiducia del soggetto decisore, anche quando lo stesso non é portatore di nessun interesse secondario.

PRINCIPALE NORMATIVA PER DIPENDENTI, DIRIGENTI E CONSULENTI

ARTT. 2co. 3, 3,co0. 2, 6 e 7 (e 13) DEL DPR 62/2013

Art. 2 co. 3:

Le pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo n. 165 del 2001 estendono, per
quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal presente codice a tuttii collaboratori o consulenti, con qualsiasi
tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione
delle autorita’ politiche, nonche' nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi e che
realizzano opere in favore dell'amministrazione. A tale fine, negli atti di incarico o nei contratti di acquisizioni delle
collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice

Art. 3 co. 2

Il dipendente rispetta altresi' i principi di integrita’,correttezza, buona fede, proporzionalita’, obiettivita’ trasparenza,
equita’ e ragionevolezza e agisce in posizione di indipendenza e imparzialita’, astenendosi in caso di conflitto di
interessi

Art. 6

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti da leggi o regolamenti, il dipendente, all'atto dell'assegnazione
all'ufficio, informa per iscritto il dirigente dell'ufficio di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti
privati in qualunque modo retribuiti che lo stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti
finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di
collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita' o decisioni inerenti
all'ufficio,limitatamente alle pratiche a lui affidate.

2. Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita' inerenti alle sue mansioni in situazioni di
confiitto, anche potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il
secondo grado. Il conflitto puo' riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti
dall'intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici.

Art.7

1. Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita' che possano coinvolgere interessi
propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali
abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa’ o
stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza. Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza.

Art. 13 co. 3

Il dirigente, prima di assumere le sue funzioni, comunica all'amministrazione le partecipazioni azionarie e gli altri
interessi finanziari che possano porlo in confiitto di interessi con la funzione pubblica che svolge e dichiara se ha
parenti e affini entro il secondo grado, coniuge o convivente che esercitano attivita' politiche, professionali o
economiche che Ii pongano in contatti frequenti con l'ufficio che dovra’ dirigere o che siano coinvolti nelle decisioni
o nelle attivita' inerenti all'ufficio (....)



AL PRESIDENTE DELL'ORDINE DEI FARMACISTI DELLA
PROVINCIA DI CAMPOBASSO

Il sottoscritto AVV. NICOLA CRISCUOLI nato a Roma il 28 aprile 1976, C.F. CRSNCL76D28H501E, P.lva 01458760707, residente in
Campobasso alla via XXIV Maggio n. 207/E, Campobasso, telefono 0874 418685, cellulare 328 8947514,

Chiede

di essere ammesso al Bando PROCEDURA NEGOZIATA PER LA NOMINA DI UN CONSULENTE LEGALE.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita, consapevole delle sanzioni penali previste dallart. 76 del D.P.R.
28/12/2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana;

2) dipossedere un'eta non superiore al limite massimo previsto dall'ordinamento vigente per il collocamento a riposo d'ufficio:
3) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di CAMPOBASSO;

4)  dinon avere riportato condanne penali;

5) dinon essere stato destituito o dispensato dallimpiego presso pubbliche amministrazioni:

6) diessere in possesso dei seguenti requisiti specifici di ammissione:

> diploma di laurea in giurisprudenza (laurea magistrale) conseguito in data 19.10.2000 presso I'Universita degli Studi del
Molise.
\I\' titolo di avvocato conseguito il 29.10.2003 presso Ordine degli Avvocati di Campobasso;
» anzianita di servizio: 21 anni e 2 mesi;
> iscrizione all'ordine professionale degli avvocati della provincia di CAMPOBASSO dal 29.10.2003;
7)  dinon trovarsi in nessuna delle situazioni di inconferibilita e/o incompatibilita previste dal D. Lgs. n. 39/2013;

8) dinon trovarsi in situazione di conflitto di interessi e in particolare che non ha, negli ultimi tre anni, agito giudizialmente
contro I'Ordine;

9) di essere in possesso dei requisiti di ordine generale indicati all'art. 80 del D.Lgs n. 50/2016.

Ogni necessaria comunicazione relativa alla presente procedura avverra mediante posta elettronica certificata (PEC) al seguente
indirizzo: studiolegalecriscuoli@puntopec.it

Alfine della valutazione di merito, il sottoscritto allega alla presente i seguenti documenti:
- Curriculum europeo formativo e professionale datato e firmato;
- Preventivo datato e firmato;
- Copia fotostatica del documento di identita

Data 21.01.2025

Firma

Ee e
NICOLA (amsioanse, /ﬁ 7L
/1 Data: 2025.01.21 ' -
CRISCUQ/L 15:08:35 +01'00' ' N



DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CONFLITTO D’ INTERESSE

Il/La sottoscritto/a DOMENICO MARIANO nato/a a CAMPOBASSO (CB) il 27/06/1986 e residente
a CAMPOBASSO in via/piazza MAZZINI n. 129 E, C.F. MRNDNC86H27B519V tel. 3466604085

e-mail dottdomenico.mariano@gmail.com

con riferimento all'incarico di RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E
PROTEZIONE RSPP per 'ORDINE DE] FARMACISTI DELLA PROVINCIA DI
CAMPOBASSO

consapevole della responsabilita penale cui puo incorrere, ex art. 76 D.P.R. n. 445/2000, in caso
di dichiarazioni mendaci 0. comunque, non pil rispondenti a verita, ai sensi dellart. 47 del
medesimo decreto:

DICHIARA

ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i, linsussistenza
di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse all'assunzione dell'incarico sopra indicato.

I/La sottoscritto/a si impegna, altresi, a comunicare tempestivamente eventuali variazioni
del contenuto della presente dichiarazione e a rendere, nel caso, una nuova dichiarazione
sostitutiva.

Luogo e data CAMPOBASSO, 19/12/2024




Al Presidente dell’Ordine dei Farmacisti
della Provincia di Campobasso

Oggetto : Dichiarazione di assenza di conflitto d’interesse - affidamento incarico di collaborazione elo
consulenza.

Il/La sottoscritto/a_Cappuccilli Fabrizio

nato/a a Campobasso Prov. CB
il 15/05/1961 e residente in Campobasso

Via V_Alfieri n. 47 Codice Fiscale __ CPPFRZ61E15B519G

professione Dottore Commercialista

In qualita di titolare
alla data del _18/11/2024
per l'incarico di revisore dei conti

Vista la normativa in materia, qui richiamata, sulle situazioni anche potenziali, di conflitto d’interesse.
DICHIARA

Ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000:
CHE non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse con I’Ordine dei Farmacisti della
Provincia di Campobasso, ai sensi ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs 165/2001, come modificato
dalla legge n. 190/2012

CHE non sussistono cause di incompatibilita o inconferibilita, ai sensi dell’art. 20 del D.Lgs 39/2013, a
svolgere incarichi nell'interesse dell’Ordine dei Farmacisti della Provincia di Campobasso

D Di essere titolare dei seguenti incarichi e/o cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati da
Pubbliche Amministrazioni (indicare gli incarichi e/o cariche rivestiti/e e I’ente privato conferente)

»

El Di non essere titolare di incarichi o di cariche di enti di diritto privato regolati o finanziati da pubbliche
amministrazioni.

Il/la sottoscritto/a si impegna, altresi, a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto
della presente dichiarazione e a rendere nel caso, una nuova dichiarazione sostitutiva.

AUTORIZZA
La pubblicazione dei presenti dati sul sito internet dell’Ordine dei Farmacisti della Provincia di Campobasso.

In fede.

Data 18/11/2024 Firma




Il Conflitto di interessi é attuale (anche detto reale) quando si manifesta durante il processo decisionale del soggetto
decisore. In altri termini, I'interesse primario (pubblico) e quello secondario (privato) entrano in confiitto proprio nel
momento in cui é richiesto al soggetto decisore di agire in modo indipendente, senza interferenze.

Il Conflitto di interessi é potenziale quando il soggetto decisore avendo un interesse secondario, anche a seguito del
verificarsi di un certo evento (es. accettazione di un regalo o di un‘altra utilita), pud arrivare a trovarsi, in un momento
successivo, in una situazione di Cdl attuale. Il confiitto potenziale pud nascere anche da una promessa.

Il Conflitto di interessi é apparente (anche detto Cdl percepito) quando una persona ragionevole potrebbe pensare che
l'interesse primario del soggetto decisore possa venire compromesso da interessi secondari di varia natura (es. sociali e
finanziari). Nel conflitto apparente, quindi, la situazione é tale da poter danneggiare seriamente la pubblica fiducia del
soggetto decisore, anche quando lo stesso non é portatore di nessun interesse secondario.

PRINCIPALE NORMATIVA PER DIPENDENTI, DIRIGENT! E CONSULENTI/

ARTT.2co. 3,3, co0. 2,6 e 7 (e 13) DEL DPR 62/2013

Art. 2 co. 3:

Le pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo n. 165 del 2001 estendono, per
quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal presente codice a tuttii collaboratori o consulenti, con qualsiasi
tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione
delle autorita’ politiche, nonche' nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi e che
realizzano opere in favore dell'amministrazione. A tale fine, negli atti di incarico o nei contratti di acquisizioni delle
collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice

Art. 3 co. 2
Il dipendente rispetta altresi' i principi di integrita’ correttezza, buona fede, proporzionalita’, obiettivita', trasparenza,
equita’e ragionevolezza e agisce in posizione di indipendenza e imparzialita’, astenendosi in caso di conflitto di interessi

Art. 6
1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti da leggi o regolamenti, il dipendente, all'atto dell'assegnazione
all'ufficio, informa per iscritto il dirigente dell'ufficio di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti
privati in qualunque modo retribuiti che lo stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti
finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di
collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in afttivita' o decisioni inerenti
all'ufficio,limitatamente alle pratiche a lui affidate.

2. Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita' inerenti alle sue mansioni in situazioni di
conflitto, anche potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il
secondo grado. Il conflitto puo’ riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti
dallintento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici.

Art.7

1. Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita' che possano coinvolgere interessi
propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali
abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa’ o
stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza. Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza.

Art. 13 co. 3

Il dirigente, prima di assumere le sue funzioni, comunica all'amministrazione le partecipazioni azionarie e gli altri
interessi finanziari che possano porlo in conflitto di interessi con la funzione pubblica che svolge e dichiara se ha
parenti e affini entro il secondo grado, coniuge o convivente che esercitano attivita' politiche, professionali o economiche
che li pongano in contatti frequenti con I'ufficio che dovra' dirigere o che siano coinvolti nelle decisioni o nelle attivita'
inerenti all'ufficio {(....)



Al Presidente dell’Ordine dei Farmacisti
della Provincia di Campobasso

Oggetto : Dichiarazione di assenza di conflitto d’interesse - affidamento incarico di collaborazione e/o
consulenza.

Il/La sottoscritto/a_ TOMMASO DI RIENZO

nato/aa__ CAMPOBASSO Prov. CB
il__08/01/1976 e residente in _ CAMPOBASSO

Via CONTE ROSSO n. 1/B
Codice Fiscale DRNTMS76A08B519W

professione _IMPIEGATO

In qualita di _CONSULENTE

alla data del ___ 2021

per lincarico di__ CONSULENTE SITO WEB

Vista la normativa in materia, qui richiamata, sulle situazioni anche potenziali, di conflitto d'interesse.
DICHIARA

Ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000:

@ CHE non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse con I'Ordine dei Farmacisti della
Provincia di Campobasso, ai sensi ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs 165/2001, come modificato
dalla legge n. 190/2012

® CHE non sussistono cause di incompatibilitad o inconferibilita, ai sensi dell’art. 20 del D.Lgs 39/2013, a
svolgere incarichi nell’interesse dell’Ordine dei Farmacisti della Provincia di Campobasso

0O Di essere titolare dei seguenti incarichi e/o cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati da
Pubbliche Amministrazioni (indicare gli incarichi e/o cariche rivestiti/e e I'ente privato conferente)

>
>

® Dinon essere titolare di incarichi o di cariche di enti di diritto privato regolati o finanziati da pubbliche
amministrazioni.

Il/la sottoscritto/a si impegna, altresi, a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto
della presente dichiarazione e a rendere nel caso, una nuova dichiarazione sostitutiva.

AUTORIZZA
La pubblicazione dei presenti dati sul sito internet dell’Ordine dei Farmacisti della Provincia di Campobasso.

In fede. P
Data 15/12/2024 Firma %mm d- Q /3
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