ORDINE DEI FARMACISTI DELLA PROVINCIA DI CAMPOBASSO
Via Duca degli Abruzzi n. 1/C — Tel. 0874/412086
email: ordine.farmacisti.co@gmail.com-pec:ordinefarmacisticb@pec.fofi.it

Prot. n. 91 Campobasso, 12/03/2026.
Circolare n. 09/2026.
ATUTTI I FARMACISTI
ISCRITTI ALL’ALBO
LORO SEDI

CONVENZIONE COLLETTIVA NON ONEROSA PER SERVIZI
PERSONALIZZATI RISERVATI Al FARMACISTI

Questo Ordine comunica che la Federazione, a seguito della stipula di
convenzioni collettive non onerose, ha avviato le procedure per raccogliere
proposte di convenzioni che offrano vantaggi, premi, strumenti, servizi e sconti a
favore degli iscritti all’Albo.

Pertanto, la nostra Federazione ha sottoscritto con la Homnya S.r.l. una
convenzione della durata annuale, pubblicata sul sito della Federazione nella
sezione Amministrazione e Trasparenza, all’interno del menu Bandi di gara e
contratti e Awvisi e bandi di procedure 2025, nonché nella homepage del sito della
Federazione, sotto la sezione Convenzione servizi personalizzati per i farmacisti.
Sono state inoltre sottoscritte convenzioni con le societa Luce e Gas, nonché
convenzioni _relative _al noleggio auto, a polizze assicurative per RC
professionale, colpa grave, tutela legale e polizze personali, oltre a ulteriori
accordi che prevedono sconti per acquisti online e altri vantaggi.

Gli iscritti interessati possono visionare la documentazione al seguente link:
https://info.quotidianosanitaclub.it/gsc-conv-
fofi?con_crm_source=CFOFI&utm campaign=it_int np cross sus lead gsc co
nvfofi&utm source=CFOFI&utm_ medium=web&utm content=web _fofi

Si rammenta che la convenzione consente ai farmacisti I’accesso gratuito a un
pacchetto di servizi per la durata di un anno, a decorrere dal 1° marzo 2026. Per
le annualita successive, la conferma della gratuita sara valutata dalla societa
Homnya in funzione dell’adesione all’iniziativa.

Copia_del documento pervenuto dalla Federaziome si _allega alla presente
circolare.
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ENPAE - NUOVA MODALITA’> ASSICURATIVA COPERTURA
INFORTUNI PER RISCHI PROFESSIONALI ED EXTRA PROFESSIONALI

Questo Ordine ha cura di trasmettere in allegato la nota del Presidente
dell’Enpaf rivolta a tutti gli iscritti, con la quale si comunica I’avvio della nuova
annualita della copertura infortuni per rischi professionali ed extraprofessionali,
che prevede un indennizzo a seguito di infortunio occorso sia in ambito
lavorativo sia al di fuori dell’attivita professionale, con operativita h24.

La polizza pu0 essere sottoscritta senza limiti di eta ed e accessibile anche ai
soggetti ai quali sia gia stata riconosciuta una condizione di invalidita.

Ulteriori dettagli sono riportati nella circolare allegata.

ENPAF — CONVENZIONE - CAMPUS X PER I’ASSEGNAZIONE DI
ALLOGGI UNIVERSITARI Al FIGLI DI ISCRITTI ENPAF — 2026/2027

Questo Ordine ha cura di trasmettere in allegato la nota del Presidente
dell’Enpaf rivolta a tutti gli iscritti, con la quale si comunica I’avvio di una
collaborazione tra il medesimo Ente e Campus X. Grazie a tale accordo, é
possibile offrire ai figli degli iscritti al’Enpaf condizioni agevolate per 1’accesso
agli alloggi situati presso il complesso CX Naples — Galileo Ferraris 4 — Napoli.
Ulteriori dettagli sono riportati nella circolare allegata.

DECRETO - LEGGE 200/2025 - PROROGA TERMINI

Questo Ordine informa che il Decreto-legge 31 dicembre 2025, n. 200
(Milleproroghe 2026) ha prorogato fino al 31 dicembre 2026 il regime di
limitazione della responsabilita penale per gli esercenti le professioni sanitarie,
Ivi compresi i farmacisti.

In particolare, lo scudo penale limita la punibilita dei professionisti ai soli casi di
colpa grave, quando essi si trovino ad operare in condizioni di grave carenza di
personale e si verifichino fatti riconducibili alle fattispecie di cui agli articoli 589
e 590 del Codice penale.

Copia_del documento trasmesso dalla Federazione e allegata alla presente
circolare.

Cordiali saluti.

IL PRESIDENTE
(Dr. Michele RINALDI)



Roma, 05/03/2026

Ufficio: DAR/VS

Protocollo: 202602176/A.G.

Oggetto: Convenzione collettiva non onerosa per servizi personalizzati riservati ai
farmacisti.

Circolare n. 15771

SS

8.1

IFO SI
AT PRESIDENTI DEGLI ORDINI
DEI FARMACISTI

e p.c. AI COMPONENTI IL COMITATO

CENTRALE DELLA F.O.F.L
LORO SEDI

Convenzione per vantaggi, premialita e
servizi personalizzati riservati ai farmacisti.

Nel far seguito alla circolare federale n. 15693 del 21.01.2026, si ricorda che,
con deliberazione n. 92 del 2 luglio 2025, il Comitato Centrale ha approvato le Linee
Guida per la stipula di convenzioni collettive non onerose, al fine di garantire
omogeneita, trasparenza e correttezza delle procedure.

In attuazione della successiva deliberazione del Comitato Centrale n. 122 del
23 ottobre 2025, sono state avviate le procedure per raccogliere proposte di
convenzioni che mettano a disposizione vantaggi esclusivi, premialita, strumenti e
servizi personalizzati e pensati per semplificare e arricchire la vita professionale e
privata del farmacista.

All’esito dell’avviso pubblico del 13 novembre 2025 e dell’approvazione del
Comitato Centrale, avvenuta con deliberazione n. 148 del 17 dicembre 2025, la
Federazione, in data 27 febbraio 2026, ha sottoscritto con la Homnya S.r.l. una
Convenzione, di durata annuale, pubblicata sul sito internet della Federazione,
all’interno della sezione Amministrazione Trasparente/bandi di gara e
contratti/avvisi e bandi/procedure 2025 e nella homepage del sito federale
nell’apposita sezione “Convenzione servizi personalizzati per i farmacisti”.
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Con la Convenzione in oggetto, la societa Homnya si impegna a mettere a
disposizione una piattaforma digitale che consenta agli iscritti all’albo di accedere a
convenzioni e vantaggi esclusivi, premialita, strumenti, servizi e contenuti ideati per
soddisfare esigenze personalizzate del farmacista e in particolare:

convenzione Luce & Gas a condizioni vantaggiose;

convenzione Noleggio Auto a tariffe vantaggiose per gli spostamenti;
convenzione Assicurativa con soluzioni assicurative in materia di RC
professionale, colpa grave, tutela legale e polizze personali;

codici sconto illimitati per risparmiare negli acquisti online;

edicola Digitale per rispondere al bisogno informativo dei
professionisti con oltre 7000 giornali e riviste da tutto il mondo;
programma Fedelta PREMIATI per avere tanti premi fra cui scegliere;
Professionisti sanitari per aumentare la propria visibilita online e
creare network;

risorse medico-scientifiche per [’aggiornamento continuo, dalla
Rassegna Stampa PubMed ai Medical Magazine di QS Pro;

tool, moduli e calcolatori, strumenti pratici per risparmiare tempo in
ambito legale, fiscale, assicurativo e scientifico;

contenuti innovativi, webinar e newsletter per restare al passo con le
novita.

Per ogni utile informazione al riguardo e per attivare in autonomia e
gratuitamente la convenzione in oggetto, si rinvia al link seguente:

https://info.quotidianosanitaclub.it/gsc-conv-

fofi?con_crm_source=CFOFI&utm_campaign=it_int_np_cross_sus_lead_gsc_convf

ofi&utm_source=CFOFI&utm_medium=web&utm_content=web_fofi

La Convenzione in oggetto consente, ai farmacisti interessati, 1’accesso
gratuito ad un pacchetto di servizi per la durata di un anno a decorrere dal 1° marzo
2026. Per le successive annualita, la conferma delle condizioni di gratuita sara
valutata dalla societa Homnya in funzione dell’adesione all’iniziativa.

Si chiede ai Signori Presidenti di voler assicurare alla presente circolare la
massima diffusione presso gli iscritti.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
(Dr. Maurizio Pace) (Dr. Andrea Mandelli)
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ENTE NAZIONALE DI PREVIDENZA E
ASSISTENZA FARMACISTI

Viale Pasteur. n. 44
00149 ROMA

Oggetto: Circolare inizio nuova annualita assicurativa copertura Infortuni per rischi
professionali ed extra professionali.

Cari Colleghi,

per opportuna conoscenza, reputo importante rappresentare che dal 1° marzo
scorso si é avviata la nuova annualita della copertura Infortuni per rischi professionali
ed extra professionali. Si tratta dell’'unica tutela ad adesione volontaria di Emapi, con
oneri, quindi, a carico del singolo e non del’Enpaf, e prevede I'erogazione di una
somma come indennizzo a seguito di infortunio professionale ed extra-professionale,
coprendo le h24.

La copertura, che e rivolta agli iscritti e pensionati di tutti gli Enti e le Casse di
previdenza associati a Emapi, rappresenta una soluzione assicurativa modulabile, che
consente di scegliere una tra quattro garanzie di base dedicate al singolo professionista,
estendibili anche al nucleo familiare con, in quest'ultimo caso, massimale unico ad
esaurimento per tutti i componenti.

Alla garanzia prescelta €, inoltre, possibile affiancare ulteriori opzioni aggiuntive,
volte ad ampliare la tutela assicurativa, tra cui: il rimborso delle spese mediche da
infortunio, la diaria da immobilizzazione, la diaria da convalescenza, nonché garanzie
specifiche per professione. Sono, infine, previste diarie a copertura del mancato
svolgimento dell’attivita lavorativa, sia in conseguenza di infortunio sia in caso di
malattia.

Il contratto e erogato da AlIG Europe S.A., compagnia di assicurazione di livello
mondiale specializzata nella gestione delle coperture infortuni che ha consentito di ridurre
la franchigia per invalidita permanente al 3%.

La copertura presenta vantaggi esclusivi riservati agli iscritti, tra i quali la deroga al
principio indennitario, che consente I'erogazione dell’indennizzo in aggiunta e in cumulo
rispetto ad eventuali ulteriori polizze sottoscritte per il medesimo rischio. E inoltre prevista la
supervalutazione dell’invalidita permanente, per cui, a partire dal 60%, l'indennizzo
viene liguidato come se fosse pari al 100%.

La polizza puo essere sottoscritta senza limiti di eta ed & accessibile anche a
soggetti ai quali sia gia stata riconosciuta un’invalidita.

L’annualita assicurativa decorre per tutti dal 1° marzo e si conclude il 28 febbraio
dell’anno successivo, ma si ha tempo sino al 31 marzo per aderire all'intera annualita.



E, inoltre, prevista la possibilita di aderire in corso d’anno, con oneri proporzionati
ai mesi di effettiva copertura. In tal caso, la garanzia decorrera dal primo giorno del mese
successivo al pagamento e avra validita fino alla naturale scadenza del 28 febbraio.

Tutti i dettagli relativi alla copertura assicurativa e alle modalita di adesione sono
disponibili sul sito EMAPI, consultabile al seguente link: copertura infortuni per rischi
professionali _ed extraprofessionali Emapi. Allego, inoltre, una locandina all'uopo
predisposta da Emapi.

IL PRESIDENTE
( Dr. Maurizio PACE)


https://www.emapi.it/infortuni-professionali-ed-extraprofessionali/
https://www.emapi.it/infortuni-professionali-ed-extraprofessionali/
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° o m Ente di Mutua Assistenza

C h 1SIAMO e Gp per i Professionisti ltaliani
ILWELFARE I

DEI PROFESSIOMNISTI

EMAPI, Ente di Mutua Assistenza per i Professionisti Italiani, € un fondo
sanitario riconosciuto dal Ministero della Salute costituito da
diciassette enti di previdenza privati: Cassa Forense, Cassa Geometri,
Cassa Nazionale dei Dottori Commmercialisti, Cassa Notariato, Cassa
Ragionieri, ENASARCO, ENPAB, ENPACL, ENPAF, ENPAIA, ENPAM, ENPAP,
ENPAPI, ENPAV, EPAP, EPPI, INARCASSA.

Emapi comprende una platea di oltre un milione di iscritti, I'offerta
vantaggiosa che riesce a erogare deriva soprattutto dal fattore di
solidarieta mutualistica e di equilibrio attuariale, che viene massimizzato
aggregando diverse comunita di Professionisti. Cio consente di erogare
convenzioni collettive con le migliori prestazioni ai costi piu competitivi.

Punti di forza della copertura
©

Copertura h 24 per infortuni professionali ed extra
professionali

Costi vantaggiosi

La copertura opera in aggiunta e in cumulo
a eventuali ulteriori polizze

Diarie per inabilitd temporanea da infortunio

e malattia |
]
. . e . . : Ente di Mutua Assistenza
Il massimale é utilizzabile per intero anche da un el I lcp peri P;ofes;oniﬁilllaliani c o pe rt u ra
. oge ILWELFARE
solo infortunato del nucleo familiare DEl PROFESSIONISTI I

°
Per il calcolo dell’invaliditd permanente vengono I n fo rt u n I

utilizzate le Tabelle INAIL Via XX Settembre, 26

00187 Roma

+39 06 44 25 01 96
assistenza.infortuni@emapi.it

s lutazione: Finvalidita . emapi.it LA COPERTURA CHE TI STA VICINO
Hpervaitazione: TInVAnierid permanente ANCHE IN CASO DI IMPREVISTI. emapi.it

superiore al 60% viene sempre calcolata al 100%

E possibile aderire anche in corso d’anno pagando
il rateo corrispondente ai mesi effettivi di copertura




Puoi aggiungere ulteriori garanzie

La protezione assicurativa

La struttura modulare consente di costruire una copertura personalizzabile.
Alle coperture base di tipo A e B € infatti possibile aggiungere delle garanzie
accessorie destinate esclusivamente ai singoli professionisti (ad eccezione
dell'opzione Rimborso spese mediche che é destinata anche al nucleo familiare).

La copertura contro gli infortuni prevede I'erogazione di una somma come
indennizzo a seguito di un infortunio professionale ed extraprofessionale
che determini una condizione di invalidita permanente o la morte
dell'assicurato. La copertura infortuni ha durata annuale dal 1 marzo al 28
febbraio dell'anno successivo, ma sono possibili le adesioni in corso d'anno.

Garanzie aggiuntive specifiche

SUPPLEMENTO PREMIO PER CONTAGIO HIV - EPATITEB / C

€100 €102 €75 €96 €50.000 €131

[l partner assicurativo & AlG Europe S.A.

DIARIA DA CONVALESCENZA IN AUMENTO DIARIA DA IMMOBILIZZAZIONE IN AUMENTO
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Somma assicurata Contributo annuale Somma assicurata Contributo annuale

Copertura base per singolo professionista

s s Rimborso .
. Invalidita Contributo
Opzione Caso Morte P Spgse e
Mediche
€100.000 € 100.000 X €7.500 €160

Somma assicurata Contributo annuale Somma assicurata Contributo annuale (per Medici e Veterinari)
Convalescenza

e €100 die X - €50 fino ai 65 anni non compiuti € 50 Oltre i 65 anni € 66 € 250.000 €259

Immobilizzazione
€75 die

INABILITA TEMPORANEA DA INFORTUNIO “IMPORTO A” INVALIDITA PERMANENTE SPECIFICA PER IL MEDICO PROFESSIONISTA

INABILITA TEMPORANEA DA INFORTUNIO “IMPORTO B”
Convalescenza

€100 die - . - ’F"
£300.000 £ 400.000 X €597 Somma assicurata Contributo annuale g I
Immobilizzazione B { .
€75 die €100 fino ai 65 anni non compiuti € 98 Oltre i 65 anni € 129 -

Convalescenza
€100 die
€500.000 €500.000 X €914
Immobilizzazione
€75 die Somma assicurata Contributo annuale

INABILITA TEMPORANEA DA MALATTIA “IMPORTO A”

. . . e €50 fino ai 55 anni non compiuti € 123 Fino ai 65 anni € 194
Copertura base per il professionista + nucleo familiare

S Rimborso : INABILITA TEMPORANEA DA MALATTIA “IMPORTO B”
Opzione G e Invalidita Spese Contributo
Permanente . Annuo ) i
Mediche Somma assicurata Contributo annuale
Easy B €100.000 € 100.000 X €7.500 €251

Convalescenza

€100 fino ai 55 anni non compiuti € 241 Fino ai 65 anni € 381

€100 die
€150.000 €200.000 o €7.500 €529 RIMBORSO SPESE MEDICHE DA INFORTUNIO - IN AUMENTO
Immobilizzazione
€75 die Contributo annuale (per opzioni 1B, 2B, 3B, EASY)
Convalescenza . . . .
; €7.500 €34 -
£300.000 € 400.000 Sl £€15.000 €1.086 Puol aderire in ogni momento
Immobilizzazione I * ] : . .
€75 die RIMBORSO SPESE MEDICHE DA INFORTUNIO Collegati al sito ! e compila la
e — modulistica on-line.
€100 die Contributo annuale (per opzioni 1A, 2A, 3A)
€500.000 €700.000 €20.000 €1.901

Immobilizzazione

€75 die €7.500 €78



ENTE NAZ.LE DI PREVIDENZA E ASSISTENZA
FARMACISTI

Viale Pasteur. n. 44
00149 ROMA

Oggetto: Convenzione ENPAF — Campus X per I'assegnazione di alloggi universitari ai
figli di iscritti Enpaf — A.A. 2026/2027

Cari Colleghi,

per opportuna conoscenza, Vi informo che, per 'anno accademico 2026/2027,
'Enpaf ha avviato una collaborazione con Campus X, realta specializzata nella gestione
di residenze universitarie di nuova generazione.

Grazie a questa convenzione, € possibile offrire ai figli degli iscritti Enpaf
condizioni agevolate per I'accesso ad alloggi situati presso il complesso CX Naples —
Galileo Ferraris 4, a Napoli, una struttura moderna e dotata di tutti i servizi necessari a
favorire un percorso di studio confortevole e sereno.

Nello specifico, Campus X ha riservato allEnpaf 25 alloggi di tipologia STUDIO
(camera singola), prenotabili per un periodo continuativo di dodici mesi.

Le prenotazioni dovranno essere effettuate entro il 30 giugno 2026, mediante |l
versamento di una quota di € 500,00 non rimborsabile, che costituira anticipo sul
deposito cauzionale. Il versamento del deposito nella sua interezza dovra invece
essere completato entro il 31 agosto 2026.

Gli studenti assegnatari potranno beneficiare di uno sconto del 6% sulla tariffa
annuale, che verra applicato sulla dodicesima mensilita, purché tutte le scadenze di
pagamento siano rispettate. Si ricorda che il canone mensile rimarra comunque
interamente a carico dell’assegnatario.

La convenzione é rivolta agli studenti iscritti a corsi universitari di qualsiasi
livello o a istituti AFAM (alta formazione artistica, musicale e coreutica); non possono
accedere, invece, coloro che frequentano universita telematiche. Gli assegnatari saranno
naturalmente tenuti al rispetto del regolamento interno e delle condizioni contrattuali
stabilite da Campus X.

La prenotazione deve essere effettuata direttamente attraverso Campus X.

CXNaples | Centrale

E-mail: booking.naplescentrale@cx-place.com
Phone: +39 081 1808 8991

Visita il sito: _CX Naples | Campus

IL PRESIDENTE
(Dr. Maurizio PACE)


mailto:booking.naplescentrale@cx-place.com
https://www.cx-place.com/it/landing-cxnaples-centrale.html?utm_source=ENPAF&utm_medium=SitoWebENPAF&utm_campaign=ENPAF26naples26
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Ufficio: DAR/PF Roma, 03/02/2026
Protocollo: 2026001110/A.G.
Oggetto: Decreto - Legge 200/2025 — Proroga termini
Circolaren. 15721
SN
5.4
IFONO
AI PRESIDENTI DEGLI ORDINI
DEI FARMACISTI
e p.c. Al COMPONENTI IL COMITATO
CENTRALE DELLA F.O.F.L.
LORO SEDI

Pubblicato in G.U. il decreto-legge recante la proroga di termini normativi:
prorogata al 31 dicembre 2026 la limitazione della responsabilita penale
(“scudo penale”) degli esercenti professioni sanitarie ai casi di colpa grave.

Riferimenti: Decreto — legge 31 dicembre 2025, n. 200 Disposizioni urgenti in materia di
termini normativi. (GU Serie Generale n.302 del 31-12-2025)

Si informa che, sulla Gazzetta Ufficiale n. 302 del 31 dicembre u.s. ¢ stato
pubblicato il decreto—legge recante disposizioni in materia di termini normativi.

Si segnala che il provvedimento - in vigore dal 31 dicembre u.s.- all’articolo
5 contiene la proroga di termini in materie di competenza del Ministero della salute.

In particolare, al comma 3, lettera b), del citato articolo 5 ¢ disposta la
proroga al 31 dicembre 2026 del termine di cui all’articolo 4, comma 8-septies, del
D.L. 215/2023, convertito, con modificazioni, dalla L. 18/2024, che limita ai soli
casi di colpa grave la responsabilita penale degli esercenti una professione sanitaria
che operano in situazioni di grave carenza di per sonale.

Come evidenziato nella relazione al provvedimento, I’intervento si € reso
necessario, nelle more del completamento dell’iter di modifica del Codice penale e
dell’iter parlamentare del disegno di legge sulle professioni sanitarie (Delega al
Governo in materia di professioni sanitarie e disposizioni relative alla responsabilita
professionale degli esercenti le professioni sanitarie — AC 2700), al fine di tutelare
gli esercenti le professioni sanitarie nell’esercizio delle proprie funzioni, a fronte
dell’allarmante incremento del contenzioso in ambito medico registratosi su tutto il
territorio nazionale.

00185 ROMA - VIA PALESTRO, 75 - TELEFONO 06 4450361 - TELEFAX 06 4941093
CODICE FISCALE n° 00640930582
PEC: posta@pec.fofi.it - e-mail: posta@fofi.it - sito: www.fofi.it
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Per effetto della predetta proroga, fino al 31 dicembre 2026, il cosiddetto
scudo penale limita ai soli casi di colpa grave la punibilita dei professionisti che si
trovano ad operare in situazioni di grave carenza di personale, laddove si verifichino
fatti integranti le fattispecie di cui agli articoli 589 e 590 del Codice penale.

In tali ipotesi, il giudice, ai fini della valutazione della colpa, ¢ chiamato a
tener conto delle condizioni di lavoro dell’esercente la professione sanitaria,
dell’entita delle risorse umane, materiali e finanziarie concretamente disponibili in
relazione al numero dei casi da trattare, del contesto organizzativo in cui 1 fatti sono
commessi, nonché del minor grado di esperienza e conoscenze tecniche possedute
dal personale non specializzato.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
(Dr. Maurizio Pace) (Dr. Andrea Mandelli)
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